
1 
 

 بنام خدا 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   :واحد درسی  و معرفی   کلی  هدف  

برای(Occupationمفاهیم انسان، محیط و آکوپیشن )فرا هم کردن مقدمه و مروری بر   کاردرمانی بسیار حائز   به عرصهورود    ، 

 یمختلف  یجانب  راتیو تاث  مراجع  کی  یو جسم  یروان  ،یابعاد روح  یرشته کل نگر تمام  کیبه عنوان  کاردرمانی    اهمیت می باشد.

ارائه  ردیگ  یگذارد را در نظر م   یم   او   ی و اجتماع   ی عملکرد فرد  ی که بر رو با    ی درمان   روش های   حیطه ها و   مقدماتی در مورد. 

 پردازد  یمختلف م  یمقاطع سن  در  یو روان  یجسمان  یها  طهیدرمان اختلالات در ح  برایعلائق مراجع    بهدادن  اهمیت  ،  کاردرمانی

مستقل   ی ها ت یانجام فعال برای سوق دادن او   و   ی از وابستگ فرد  این حرفه، اهمیت خارج کردنآشنایی با مقدمات  .می شودتفهیم 

 .ی شودتشریح مبرای فراگیران حرفه ، به عنوان یک اصل اساسی روزانه

 

 

 

 1403-1402 سال تحصیلی     ولا درنیمسال   مبانی کاردرمانی    سی ی  واحد در راهنما

 حمید سلطانیدکتر  :  مدرسین  /  مدرس

 ندارد زمان:پیش نیاز یا واحد هم

 کاردرمانی، کارشناسی : مقطع       عملینظری و   نوع واحد :           2  تعداد واحد : 

     17      : تعداد جلسات 

  03/07/02   - 30/10/02  جلسات :   شروع و پایانخ   تاری

 صبح 8-10از ساعت   یکشنبه روزهای  جلسات در هفته  :زمان برگزاری  

 (4 کلاس) توانبخشیدانشکده علوم   :   حضوری  جلسات  کان برگزاری م 
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 انتظار می رود فراگیران بعد از گذراندن این دوره بتوانند :  

 تاریخچه کاردرمانی در جهان و ایران را شرح دهد. .1

 و درمان شرح دهد. بهداشت مانی را تعریف کرده و اهمیت آن را در سیستم کاردر .2

 فلسفه کاردرمانی را شرح داده و بنیانگذاران آن را نام ببرد.  .3

 توضیح دهد. تغییرات پارادایم کاردرمانی را به تفصیل  .4

 کاردرمانی را نام برده و تعریف کند. مدل های مطرح در   .5

 نه های مختلف بالینی را شرح دهد. نقش کاردرمانی در زمی .6

 فرآیند مداخله کاردرمانی و اهداف مداخلات را توضیح دهد.  .7

 منایع اصلی کاردرمانی اعم از کتب، سایت ها و مجلات را نام ببرد.  .8

 و را در این حیطه ها شرح دهد. وظایف احیطه های مختلف کاردرمانی را نام برده و  .9

 نند تا پذیرش مناسبی نسبت به شغل کاردرمانی داشته باشند. خود را شناسایی کو قوت ضعف نقاط  .10

 

 

 

 self study  ،case presentationپرسش و پاسخ ، مباحثه، کنفرانس،  ،یو سخنران  یانزب سیتدر ✓

 و مراکز مختلف کاردرمانی   بازدید از کلینیک ها ✓

 (ی، ارتز پزوتزبینایی سنجی، فیزیوتراپی، شنوایی شناسبازدید از کلینیک های سایر رشته های توانبخشی ) ✓

 

 

 

 اهداف آموزشی واحد درسی

 

 شیوه ارائه آموزش  
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فعال  یابیارز دوره:  طول  ارائه  یکلاس  یتهایدر  کوئ  یگروه  یکارها  نار، ی سم  شامل  ها  ز یو  بحث  در  مشارکت   ی ها، 

 بازدیدها گزارش نویسی از  ، یکلاس

 نمره   3  الیف:تک

 نمره   15  ی: آزمون کتبیانیپا  یابیارز

 نمره   2:  و مشارکت در بحث های کلاسی  ابیو غ  حضور

 20نمرات:    جمع

 10درس:    نی ا  ی برا  ینمره قبول  حداقل

 اعت س  4:  یواحد درس  ن یا  ی برا  بتیساعات مجاز غ  تعداد

 

 

 

 . 

 فرهبد  مژگان ، ارهیشیپ م یابراه، یبار یکاکوجو اصغری عل :گردآورنده ؛نبخشی تاب اصول تواک .1

 نور  امیدانشگاه پ انتشارات:انتشارات

2. Occupational Therapy Practice Framework: Domain and Process—Fourth 

Edition 

3. Introduction to Occupation: The Art of Science and Living (2nd Edition) 

2nd Edition 

4. Conceptual Foundations of Occupational Therapy Practice Fourth Edition, 

by Gary Kielhofner DrPH OTR/L FAOTA 

 

 

 

1. Concepts of Occupational Therapy, By Kathlyn L. Reed, Sharon Nelson Sanderson 

2. The Core Concepts of Occupational Therapy: A Dynamic Framework for Practice, By 

Jennifer Creek 

 

 

 شیوه ارزیابی دانشجو  

 

 شی منابع آموز

 

 منابع آموزشی برای مطالعه بیشتر 
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 س لاس درحضور در ک •

 بازدیدها شرکت در   •

 بحث ها ارائه های کلاسی و مشارکت در   •

 

 

 : ) تلفن ، ایمیل و ....(دوره  مدرسین    /مدرس  

   oltanizangbarhamid@gmail.coms ایمیل:              48607614290 تلفن:         سلطانی،دکتر 

 : ....() تلفن ، ایمیل و    کارشناس آموزشی

   287 یداخل   33251361  تلفن:  اکرم توجیهکار خانم سر

 یری رصت های یادگف

 

    اساطلاعات تم

 

mailto:soltanizangbarhamid@gmail.com

